
 

 

 

 

 
Bangli, 14 Oktober 2026 

 
Kepada yth. : 

1. Staf Ahli Bupati Bangli 
2. Asisten Sekretaris Daerah 

Kabupaten Bangli 
3. Kepala Perangkat Daerah di 

lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bangli 

4. Camat dan Lurah se 
Kabupaten Bangli 

5. Pejabat Fungsional se 
Kabupaten Bangli 

6. Jabatan Pelaksana se 
Kabupaten Bangli 
di – 
    T e m p a t 

 
SURAT EDARAN 

 
NOMOR 

800.1.4/1858/Peng/BKPSDM/2026  
 

TENTANG 
 

PEMBAHARUAN PROFIL PEGAWAI PADA MYASN DAN 
PENYAMPAIAN SUMBER DATA INDIKATOR PENUGASAN 

DALAM TIM KERJA DALAM RANGKA PERCEPATAN 
PEMBANGUNAN DAN PENERAPAN MANAJEMEN TALENTA 

ASN PEMERINTAH KABUPATEN BANGLI 

 
Dalam rangka percepatan pemenuhan penilaian indikator 

penugasan dalam tim kerja pada komponen kinerja penguat 

Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Bangli maka dimohon kepada seluruh Aparatur Sipil 

Negara di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bangli untuk melengkapi 

sumber data sebagai berikut : 

1. Surat keputusan penugasan/surat perintah penugasan/riwayat 

penugasan dalam tim kerja/riwayat penugasan tim kerja 

berdasarkan kedudukan tertinggi yang pernah ditugaskan dalam tim 

kerja selama kurun waktu 2 (dua) tahun terakhir. Sumber data dapat 

disampaikan melalui link berikut 

: https://bit.ly/PENGUMPULAN-PENUGASAN-DALAM-TIM-KERJA 
 

https://bit.ly/PENGUMPULAN-PENUGASAN-DALAM-TIM-KERJA


 

 
a.n. BUPATI BANGLI  

       SEKRETARIS DAERAH, 
 

  
  

       Drs. I DEWA BAGUS RIANA PUTRA, M.Si 
       PEMBINA UTAMA MADYA (IV/d) 
       NIP. 196712061989031011 
 

2. Untuk penyajian profil talenta yang lebih baik pada layanan 

Manajemen Talenta BKN (SIMATA BKN) dimohon kepada Aparatur 

Sipil Negara di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bangli agar 

memperbaharui Profil ASN pada https://myasn.bkn.go.id/ yang 

meliputi : 

a. Foto profil (dimohon agar meng-upload foto profil terbaru dan 

terbaik dengan menggunakan salah satu pakaian dinas khaki, 

endek atau putih, serta disarankan untuk menggunakan 

background transparan). 

 

  

 

 

 

 

Contoh foto profil pada MyASN 
 
 

b. Melakukan pembaharuan data pada kontak pribadi dan data 

pendukung. 

c. Disamping melakukan pembaharuan terhadap profil, 

disarankan agar selalu memperbaharui secara berkala : 

1) Riwayat jabatan 

2) Riwayat Diklat Struktural 

3) Riwayat Sertifikasi 

4) Riwayat penghargaan 

5) Riwayat Kinerja 

dan juga untuk selalu memeriksa dan memastikan kesesuaian 

data ASN pada layanan ASN lainnya di MyASN. 

 
Demikian disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya 

disampaikan terima kasih. 

 

 

 

   

https://myasn.bkn.go.id/

